Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Fundacji ProPublika

Preambula

Do priorytetowych dziatan Fundacji ProPublika, zwanej dalej Fundacja, nalezy
utatwianie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci, szerzenie §wiadomosci prawnej, w tym
edukacja prawna i obywatelska oraz budowa dobrego wizerunku i autorytetu polskiego

sagdownictwa, poprzez nieodptatng dziatalno$¢ w zakresie:

e szeroko pojetej dziatalnosci edukacyjnej w celu podnoszenia $wiadomos$ci prawnej 1
obywatelskiej spoteczenstwa;

e organizowanie i wspieranie inicjatyw o§wiatowych i wychowawczych kierowanych
do dzieci, mlodziezy i dorostych zwigzanych z celami Fundacji;

e organizowanie 1 prowadzenie szkolen 1 kurséw w zakresach tematycznych zgodnych
z celami Fundacji;

e organizowanie wolontariatu;

e organizowanie i prowadzenie badan, prac rozwojowych i wdrozeniowych;

e tworzenie oprogramowania oraz zasobow edukacyjnych;

e wydawanie wlasnych publikacji, takze w formie czasopism, periodykow, broszur

e i informatoréw;

e prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie
problematyki krzywdzenia dzieci i przestrzegania praw dziecka;

e Swiadczenie pomocy finansowej, prawnej, organizacyjnej, merytorycznej i materialnej
na rzecz wszelkich oséb, do ktérych skierowana jest pomoc Fundacji oraz inicjatywom
stuzacym realizacji jej celow, a takze doradztwo organizacjom spotecznym,

politycznym i gospodarczych w tym zakresie.

Wymienione obszary dzialalno$ci Fundacji sa kierowane nie tylko do dorostej czesci
spoteczenstwa, ale w znacznej mierze do dzieci. Zatem naczelng zasada wszystkich inicjatyw
podejmowanych przez Fundacj¢ jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Zarzad, pracownicy, wolontariusze lub inne osoby dziatajace w imieniu lub na zlecenie

Fundacji zawsze dbaja o bezpieczenstwo kazdego dziecka, traktujac je z nalezytym szacunkiem



oraz uwzgledniajac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Zarzad, pracownicy, wolontariusze lub inne osoby dzialajace z
ramienia Fundacji realizujg réznego typu zadania z udzialem dzieci zawsze w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych procedur wewnetrznych oraz wlasnych kompetenc;ji.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre$la dziatania profilaktyczne, edukacyjne,
zasady zapobiegania krzywdzeniu dziecka, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto, okresla
zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowsa i efektywna pomoc dziecku,
a takze wskazuje odpowiedzialno$¢ osob dziatajacych z ramienia Fundacji.

Zapisane w niej standardy stuza przede wszystkim stworzeniu bezpiecznego i
wspierajacego srodowiska dla kazdego dziecka, ktore znajduje si¢ pod naszg opieka lub tez
uczestniczy w réznego typu przedsigwzigciach organizowanych i objetych obszarem naszej
dzialalnoséci. Do ich przestrzegania zobowigzana jest kazda osoba sprawujaca opiek¢ nad
dzieckiem lub majaca z nim kontakt podczas organizowanych przez Fundacje réznego typu
przedsiewzie¢ objetych obszarem jej dziatania.

Nalezy podkresli¢, iz znajac wrodzong bezbronno$¢ dziecka oraz zbiorowa
odpowiedzialno$¢ za jego dobro wszystkich 0sob w jego otoczeniu deklarujemy przestrzeganie
ponizszych standardow oraz gotowo$¢ do wspotpracy z kazda jednostka, instytucja i osobg o

podobnych wartos$ciach.

Rozdzial 1
§1.

Objasnienie termindw

1. Mianem ,,Fundacja” w dalszej cz¢$ci dokumentu rozumie Fundacj¢ ProPublika, ktora jest
niezalezng organizacja pozarzadowa zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym pod
numerem KRS 0000595424 z siedzibg we Wroctawiu przy ulicy Tarasa Szewczenki 29 B.

2. W niniejszym dokumencie za personel Fundacji rozumie si¢ kazda osobg¢ realizujaca
dzialania na jej rzecz, niezaleznie od rodzaju wiazacej ja z Fundacja umowy, a takze osoby
wspotpracujace z Fundacja z ramienia innych podmiotéw zewnetrznych, z ktorymi w ramach
wspotpracy fundacja podejmuje roznego typu inicjatywy/zadania z udzialem i na rzecz dzieci.
Personelem w rozumieniu Polityki jest rOwniez kazda osoba bedaca cztonkiem Fundacji lub jej

statutowych organdw oraz wolontariusze Fundacji.



2. Zarzadem Fundacji jest osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze Fundacji, zgodnie z
obowigzujacym prawem i/lub wewngtrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania
decyzji o dziataniach podejmowanych przez Fundacjg.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, w tym osoba niepetnoletnia
wchodzaca w sktad personelu Fundacji.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instruktorem jest osoba wyznaczona przez Zarzad Fundacji do realizacji okreslonego zadania
edukacyjnego z udzialem matoletnich.

6. Krzywdzenie dziecka to kazde dziatanie popelione na jego szkode poprzez popetnienie
czynu zabronionego, czynu karalnego, a takze przestgpstwo, ktorego dziecko jest swiadkiem
oraz niebgdace przestepstwem czyny i1 zaniechania naruszajace jego interesy lub dobro.

7. Przemoc wobec dziecka — jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyS$lnie dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegolnosci:

a. narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b. naruszajace godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢ dziecka,

c. powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywolujace u niego

cierpienie lub poczucie krzywdy,

d. istotnie naruszajace prywatnos¢ dziecka lub wzbudzajace u niego poczucie zagrozenia,
ponizenia lub wudreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej,

8. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka lub
opiekuna prawnego/rodzica zastgpczego.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet i czuwajaca nad bezpiecznym korzystaniem z sieci przez
pracownikow Fundacji, oséb i innych podmiotéw z nig wspolpracujacych w ramach dziatan
podejmowanych przez nig na rzecz lub z udzialem dzieci, wreszcie samych dzieci, to
wyznaczony przez kierownictwo Fundacji informatyk. Sprawuje on nadzoér nad korzystaniem
z Internetu 1 przeciwdziala r6znego typu zagrozeniom wynikajacym z TIK.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez kierownictwo Fundacji pracownik
sprawujacy nadzor nad jej sprawnym wdrazaniem i prawidtowa realizacja.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, w tym

jego wizerunek.



Rozdzial 11

Obszary Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zobowiazania Fundacji

§1
Obszary

1. Polityki okres$la ogdlne zatozenia w zakresie realizacji zadan Fundacji w obszarach:

a. bezpieczna rekrutacja pracownikéw, weryfikacja niekaralnosci i ich przygotowanie do
stosowania Polityki.

b. rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka,

c. interwencja w przypadku odnotowania krzywdzenia dziecka,

d. ochrona danych osobowych dziecka, w tym jego wizerunku,

e. bezpiecznego korzystania z Internetu,

f. monitoringu stosowania Polityki w Fundacji oraz w miar¢ potrzeb i wobec zaistniatych

okolicznosci aktualizowanie zapisow Polityki.

§2
Bezpieczna rekrutacja pracownikow, weryfikacja niekaralno$ci i ich przygotowanie do

stosowania Polityki

1. Okreslony zasadami system rekrutacji 1 weryfikacji niekaralnosci pracownikow Fundacji
(Zalacznik nr 1 Zasady rekrutacji pracownikow i weryfikacji niekaralnosci).

2. Ustalone wtasciwe relacje personelu Fundacji z dzieckiem, dziecka z dzieckiem, nad ktérym
sprawuje opieke (Zatacznik nr 2 Zasady bezpiecznych relacji i komunikacji personelu Fundacji
z dzieckiem.).

3. Zapewnienie personelowi Fundacji podstawowej wiedzy na temat ochrony dziecka przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy w sytuacji zagrozenia poprzez organizacj¢ szkolenia.
4. Przed dopuszczeniem do pracy zwigzanej z kontaktem z dzieckiem kazda osoba personelu
Fundacji przechodzi szkolenie z zakresu znajomosci Polityki. Udziat w szkoleniu oraz
znajomo$¢ 1 zobowigzanie si¢ do jej przestrzegania potwierdza wlasnorgecznym podpisem
(Zalacznik nr 3 Pisemne potwierdzenie znajomosci Polityki i zobowigzanie si¢ do jej

stosowania,).



5. Nowo przyjety cztonek personelu oraz - raz na dwa lata - pozostali pracownicy Fundacji
pracujacy z matoletnimi biorg udziat w szkoleniu z zakresu zapisow realizowanej Polityki, co

potwierdzaja podpisem na li§cie uczestnikow szkolenia.

§3
Zobowiazania Fundacji
1. Zagwarantowanie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska dla dzieci jest naszym priorytetem.
Cel ten realizujemy poprzez odpowiedni i staranny dobor personelu, innych 0s6b i podmiotow
z ktérymi wspotpracuje Fundacja w trakcie realizacji dzialan na rzecz dzieci i z ich udziatem.
Realizacja tego zobowigzania obejmuje nasze dziatania z udziatem dzieci, ktore zawsze majg
zapewniona nalezyta opieke¢ osoby uprawnionej do jej sprawowania. Osoba taka przed
przystapieniem do wspotpracy z Fundacja jest zobowigzana do dostarczenia za§wiadczenia o
niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego. Zgodnie z obowigzujagcym prawem Fundacja nie

powierza opieki nad dzieckiem osobie ktora:

a. popetnila przestgpstwo na tle seksualnym 1 figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, lub

b. jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie innego przestgpstwa

umyslnego.

Poza w/w osoba wyznaczona przez Fundacje do prowadzenia zaje¢¢ z matoletnimi powinna
przejawia¢ odpowiednig postaw¢ moralng.
2. Fundacja w ramach swoich dzialan i wspolpracy z innymi osobami lub podmiotami w peni
respektuje warunki edukacji i rozwoju na miar¢ mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka,
w tym réwniez dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Planowanie dziatalnosci
edukacyjnej Fundacji uwzglednia organizacj¢ zaje¢ dostosowanych do roéznych grup
wiekowych 1 pozioméw umiejetnos$ci oraz wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego,
intelektualnego i spotecznego.
3. Dla Fundacji komunikacja z opiekunami dziecka stanowi niezbedny czynnik warunkujacy
efektywna wspotprace 1 satysfakcjonujaca opiekunoéw dziecka edukacje. W tym celu Fundacja
informuje opiekunéw o tematyce, miejscu i sposobie realizacji danego przedsigwzigcia
edukacyjnego oraz wymaga ich pisemnej zgody na udzial w nich dziecka (Zatacznik nr 5.
Zgoda rodzicow/opiekunow na udzial dziecka). Zgoda opiekunow na udzial dziecka w

dzialaniach edukacyjnych Fundacji moze réwniez zosta¢ potwierdzona przez osoby lub



podmioty z nig wspotpracujace i wspotorganizujace konkretne dziatania poprzez ztozenie przez
nie o$wiadczenia, w ktorym potwierdza, iz rodzice zostali poinformowani o tematyce, miejscu
1 sposobie realizacji danego przedsigwzigcia 1 wyrazajg zgode na udziat w nich swojego dziecka
(Zatacznik nr 6. Oswiadczenie osoby/podmiotu wspolpracujgcego o poinformowaniu rodzicow
i otrzymaniu zgody na udziat dziecka.).

4. Waznym elementem oddziatywan edukacyjnych Fundacji, majacych na celu tworzenie
otoczenia, w ktorym dzieci czujg si¢ bezpieczne, akceptowane, szanowane 1 doceniane jest
poszanowanie i wspieranie réznorodnos$ci kulturowej, spotecznej 1 indywidualne;.

5. Fundacja zapewnia swojemu personelowi warunki do cigglego doskonalenia swoich
kompetencji zwigzanych z dzialaniami edukacyjnymi i pracg na rzecz dziecka.

6. Personel Fundacji na biezagco monitoruje zmiany w prawie w kontekscie szeroko rozumiane;j
dzialalnosci edukacyjnej zwigzanej z pracg z dzieckiem i na rzecz dziecka, wspolpracuje ze

specjalistami, ktorzy z racji wykonywania zawodu pracuja z dzie¢mi lub dziataja na ich rzecz.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz interwencja

w przypadku odnotowania krzywdzenia dziecka

§4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
1. Personel Fundacji posiada wiedz¢ dotyczaca rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca na nie uwage.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel Fundacji podejmuje rozmowe
opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
do szukania dla pomocy.
3. Personel Fundacji monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Rekrutacja personelu Fundacji odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, ktora
znajduje si¢ w Zataczniku nr 1. do niniejszej Polityki.
5. Personel Fundacji zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—
dziecko ustalonych i opisanych w Zalaczniku nr 2 do niniejszej Polityki.
6. Personel Fundacji bierze udzial w szkoleniu - w zakresie ochrony i bezpieczenstwa dzieci -
odpowiednio do pelnionej przez nich roli w powierzanych przez kierownictwo Fundacji

zadaniach do realizacji.



7. W przypadku aktualizacji Polityki personel jest informowany o wprowadzonych zmianach.
W razie potrzeb szkolenie jest ponownie organizowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem
tematyki dotyczacej zaistniatych 1 nowych dla pracownikéw okolicznosci, ktorych

konsekwencja sa wprowadzane w Polityce zmiany.

§5
Interwencja w przypadku odnotowania krzywdzenia dziecka

1. Procedury interwencji maja na celu wspiera¢ personel Fundacji w realizowaniu prawnego
1 spotecznego obowigzku odpowiedniego i skutecznego reagowania w sytuacji podejrzenia lub
zaobserwowanego krzywdzenia dziecka. Celem zastosowania procedury interwencji jest
przerwanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa oraz udzielenie skutecznej
pomocy.
2. W przypadku podjecia przez kogokolwiek z personelu Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Zarzadowi Fundacji lub osobie przez niego wyznaczonej.
3. Fundacja wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu. Z tego spotkania sporzadzona zostaje notatka stuzbowa opatrzong podpisami
uczestnikow.
4. Zarzad lub wyznaczona przez niego osoba sporzadza opis odnotowanej sytuacji §wiadczacej
o krzywdzeniu dziecka i na podstawie rozmow z dzieckiem, pracownikami irodzicami
opracowuje plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Fundacje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym, jesli w ocenie zespolu zachodzi taka potrzeba, zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia

do odpowiedniej placowki;

b. opis wsparcia, jakie Fundacja zaoferuje dziecku;

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
5. Jesli osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka jest kto$ z personelu Fundacji lub osoba z nig
wspotpracujaca i nie bedaca rodzicem, opiekunem prawnym lub inng bliska dziecku osoba, w
sklad zespdt interwencyjnego powotuje si¢ rodzicoOw/opiekundw prawnych/rodzicow
zastepczych.
6. Jezeli osoba podejrzang o krzywdzenie dziecka jest rodzic/opiekun prawny/rodzic zastepczy

czy inna bliska dziecku osoba, w sktad zespolu nie zostaje ona powolana.



7. W przypadkach bardziej skomplikowanych i dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu kierownictwo Fundacji lub
osoba przez nie wyznaczona powoluje zespol interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc:
prezes Fundacji, cztonkowie Zarzadu Fundacji, pracownik Fundacji, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka, rodzice, oraz specjalisci powotani przez Fundacj¢ (psycholog,
pedagog specjalny, lekarz), dalej okreslani jako: zespot interwencyjny.

8. Jezeli osobg podejrzang o w/w rodzaj krzywdzenia dziecka jest kto$ z personelu Fundacji -
w jakiejkolwiek formie - nalezy rozwazy¢ natychmiastowe odsuniecie jej od pracy z dzieémi i
zakaz wstepu na teren Fundacji do czasu wyjasnienia okoliczno$ci zwigzanych z zaistniatg
sytuacja.

9. W przypadku, kiedy jest to osoba, ktéra nie jest zatrudniona bezposrednio przez Fundacj¢
ale przez podmiot zewnetrzny lub jest wolontariuszem, stazysta, praktykantem lub
wspotpracuje z Fundacja z ramienia innej instytucji, takze nalezy zarekomendowac jej
zwierzchnikom zakaz wstepu na teren Fundacji, a w razie potrzeby rozwigzanie umowy
z instytucjg lub innym podmiotem wspotpracujacym.

10. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych oraz
obowigzkow wynikajacych z innego rodzaju uméw zawartych z Fundacja powzigty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane sg zobowigzane do zachowania ich
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom, organom i
instytucjom dziatajacym w ramach podjetych dziatan interwencyjnych.

11. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie sporzadzonego
opisu zdarzenia wskutek ktorego dziecko doznato krzywdy oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu informacji.

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
przy udziale zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

13. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke shuzbowa opatrzong podpisami wszystkich cztonkow
zespotu.

14. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe) dzwonigc pod numer 112. Do powiadomienia stuzb w takich przypadkach jest
zobowigzany kazdy z personelu Fundacji, a nade wszystko ten, ktory pierwszy powziat

informacj¢ o zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka.



9. Kolejng czynnoscia jest wypetnienie karty interwencji (Zatacznik nr 7. Karta interwencji).

§6

Realizacja planu pomocy dziecku
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.
2. Zarzad Fundacji lub osoba przez nie wyznaczona informuje opiekunéw o obowigzku
zgloszenia przez Fundacj¢ podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. W zalezno$ci od zdiagnozowanego przez zespol rodzaju krzywdzenia, po poinformowaniu
rodzicow/opiekundéw dziecka, Zarzad Fundacji lub wyznaczona przez nie osoba sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa do prokuratury lub na policje lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich,
lub miejscowego Osrodka Pomocy Spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie, dziatajacego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej we Wroctawiu (53-611
Wroctaw, ul. Strzegomska 6, e-mail: sekretariat@mops.wroclaw.pl, tel. 71 78 22 322).

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi Zatgcznik nr 7.
7. Karte przechowuje si¢ w teczce indywidualnej dziecka, utworzonej w zwigzku z wszczgta

procedurg.

Rozdziatl 111

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony danych osobowych oraz

wizerunku dziecka

§8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu



1. Fundacja nie zapewnia dzieciom bezposredniego dostepu do Internetu.
2. Rodzice decyduja o udostgpnianych ich dziecku tresciach podczas jego pobytu na terenie
Fundacji lub innego podmiotu z nig wspodipracujgcego w ramach realizacji wcze$niej
zaplanowanych zaje¢ lub innych dziatan edukacyjnych, bowiem musza oni wcze$niej by¢
poinformowani o tematyce, tresciach i celach edukacyjne zaje¢ proponowanych do realizacji
ich dziecku. W razie watpliwos$ci maja prawo zazadaé od personelu Fundacji szczegdétowych
informacji na ten temat.
3. Dzieci korzystaja z urzadzen podlaczonych do Internetu wylacznie pod kontrolg personelu
Fundacji, ktory decyduje o tresciach, ktére musza by¢ bezpieczne dla ich prawidlowego
rozwoju. Nalezy zaznaczy¢, iz komputery smartfony i inne urzadzenia z ktérych moze
korzysta¢ dziecko na terenie Fundacji musza posiada¢ odpowiednie zabezpieczenia
gwarantujace bezpieczenstwo.
4. W przypadku dostgpu do Internetu realizowanego pod nadzorem personelu Fundacji, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania oraz potencjalnych
zagrozeniach.
5. Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzania zakazu korzystania przez dziecko
z urzadzen umozliwiajacych utrwalanie obrazu i1 dzwigku podczas wybranych zaje¢ z uwagi na
bezpieczenstwo dziecka i/lub konieczno§¢ zagwarantowania prywatnos$ci poprzez ochrong
przed niekontrolowanym nagrywaniem lub utrwalanie i/lub upublicznianiem wizerunku innych
dzieci.
6. W obszarze bezpieczenstwa zwigzanego z korzystaniem z TIK personel Fundacji jest
réwniez zobowigzany do przestrzegania nastgpujacych zasad:
a. powinien by¢ $wiadomy z cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania jego prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy
(wlasne dziatania w Internecie jak np. lajkowanie czy udostepnianie szkodliwych
dla dziecka tresci i stron, czy korzystanie/obserwowanie ich moze by¢ zauwazone
przez dziecko i ich rodzicéw/opiekunow);
b. nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych;
c. w trakcie zaje¢ z dzieémi osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢

wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona.

§9

Zasady ochrony danych osobowych dziecka oraz jego wizerunku
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1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa poprzez realizacj¢ Polityki Ochrony Danych Osobowych
w Fundacji ProPublika z siedzibg we Wroctawiu. W naszych dziataniach kierujemy si¢
odpowiedzialnoscia i rozwaga.

2. Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Personelowi Fundacji nie wolno utrwala¢ oraz upublicznia¢ wizerunku dziecka ani
umozliwia¢  przedstawicielom medidow utrwalania jego wizerunku (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Fundacji lub wszedzie tam, gdzie dziecko
przebywa pod jego opieka bez pisemnej opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody przedstawiciel Fundacji prosi opiekuna dziecka o pisemna zgode na
czas trwania wydarzenia, zaj¢¢ lub innej imprezy organizowanej przez Fundacje.

5. Zgoda opiekuna dziecka musi by¢ konkretna, §wiadoma, jednoznaczna i dobrowolna oraz
poprzedzona szczegdtowym poinformowaniem go o celu utrwalania wizerunku dziecka oraz
mozliwych sposobach jego wykorzystania, w tym udostepniania w Internecie (Zatacznik nr 8
Zgoda rodzicow/opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka i udostgpnianie na stronie
internetowej). Zgode opiekun moze w kazdym momencie odwotla¢ skladajac pisemne
o$wiadczenie w siedzibie Fundacji. Nalezy zaznaczy¢, iz dzielenie si¢ zdjgciami czy
nagraniami z udziatem dzieci w r6znego typu aktywnosciach realizowanych przez personel
Fundacji zawsze ma na uwadze ich bezpieczenstwo 1 wyraza szacunek wobec nich.
Wykorzystujemy zdjecia 1 nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci, chtopcow 1
dziewczynki, w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach i predyspozycjach oraz stopniu
sprawnosci.

6. W miar¢ mozliwos$ci o zgode na utrwalanie/publikowanie wizerunku nalezy zapytac¢ dziecko
1 w przypadku odmowy uszanowac jego wolg.

7. Brak zgody ze strony rodzica lub dziecka nie moze by¢ powodem do wykluczenia dziecka z
zaplanowanych aktywnosci, ani tez dyskryminowania go w zaden inny sposob.

8. Nikt z personelu Fundacji nie moze utrwala¢/publikowa¢ wizerunku dziecka na witasny
uzytek.

9. Unikamy podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

10. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne;.

11



11. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw oraz innym osobom czy
przedstawicielom podmiotow wspotpracujacych z Fundacja w ramach wspolnej realizacji
okreslonego zadania - chcacym utrwali¢ wizerunek dziecka - danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
12. Konieczno§¢ zagwarantowania kontroli nad sposobem utrwalania i wykorzystania
wizerunku dziecka uczestniczacego w dziataniach Fundacji podejmowanych wspolnie
z podmiotami zewnetrznymi, kiedy powstaje domniemanie, ze personel Fundacji nie bedzie w
stanie zagwarantowa¢ takiej ochrony, obliguje do zapewnienia wlasnej obstugi wydarzenia
foto/audio/video lub tez do zlecenia tego zadania profesjonalistom znajacym przepisy prawa w
tej kwestii 1 pod kontrolg personelu Fundacji.
13. W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub inni uczestnicy wydarzen organizowanych przez
Fundacjg. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego
z tych spotkan o tym, ze:
a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundow prawnych;
b. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba zZe rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgodg;
c. przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic sig¢, kto bedzie moégt uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka.
14. Wszystkie osoby fotografowane lub/i nagrywane powinny by¢ kompletnie ubrane i nie
moga by¢ przedstawione w sposob o$Smieszajacy, ponizajacy lub w inny sposdb nie moga zostac
naruszone 1 dobra osobiste.
15. Zaleca si¢ robienie zdj¢¢ oraz filmowanie dzieci w grupie, w miar¢ mozliwosci podczas
wykonywania wspdlnie podejmowanych dziatan.
16. Zgodnie z obowigzujacym prawem, jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot
catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial IV

Monitoring stosowania Polityki oraz informacje dotyczace wsparcia
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10.

§10

Monitoring realizacji Polityki
Prezes Fundacji wyznacza osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki na biezaco reaguje na
wszystkie sygnaly naruszenia Polityki.
Kazdy tego typu zauwazony lub zgloszony sygnal niezwlocznie odnotowuje w rejestrze
zgloszen.
Osoba odpowiedzialna za monitoring realizacji Polityki systematycznie analizuje
odnotowane w rejestrze zgloszenia i podejmuje przewidziane w zapisach Polityki
dziatania.
W wyniku biezacej analizy zgloszen proponuje adekwatne do potrzeb zmiany
w Polityce, ktére rekomenduje kierownictwu Fundacji.
Kierownictwo Fundacji niezwlocznie analizuje zgloszone propozycje zmian
w Polityce i podejmuje dziatania w tym zakresie.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu,
raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. W ankiecie
personel proponuje ewentualne zmiany Polityki oraz wskazuje ewentualne bledy
1 naruszenia w jej funkcjonowaniu.
Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu Fundacji.
Upowazniona przez kierownictwo Fundacji osoba wprowadza do Polityki wynikajace z
raportu z monitoringu zmiany, ktore niezwlocznie ogtasza personelowi Fundacji, w
miar¢ mozliwosci dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom, z ktorymi aktualnie
wspotpracuje.
Tre$¢ Polityki w nowym/poprawionym brzmieniu niezwtocznie umieszcza na stronie
internetowej Fundacji i rekomenduje wszystkim osobom/podmiotom wspotpracujacym/

dzieciom/rodzicom do zapoznania si¢ z jej trescia.

§11
Informacje dotyczgce uzyskania wsparcia
1. Telefony zaufania:
a. Dziecigcy Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka, czynny caly rok, we

wszystkie dni w tygodniu i 24 godziny na dobe - 800 12 12 12;
13



b. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — 116 111;
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — 22 668 70 00;

d. Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie —
800 120 226,

e. Telefon dla nauczycieli 1 rodzicow Fundacji Dajemy dzieciom Sil¢ —
800 100 100;

f. Kryzysowy telefon zaufania — 116 123;

Inne telefony pomocowe — http://zwjr.pl/bezplatne-numery-pomocowe.
2. Urzedy 1 instytucje:

Rzecznik Praw Dziecka — www.rpd.gov.pl

a.
b. Rzecznik Praw Obywatelskich — www.rpo.gov.pl

o

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — www.gov.pl/webnieodplatna-pomoc

o

Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkdéw czynnos$ci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletnich ponizej 15 roku

zycia — www.pkdp.gov.pl

3. Organizacje pozarzadowe:

a. Fundacja Dajemy dzieciom Sit¢ — www.fdds.pl

b. Fundacja Orange — www.fundacja.orange.pl

c. Fundacja Unaweza — http://www.unaweza.org

d. Fundacja Twarze Depresji — www.twarzedepresji.pl

e. Fundacja Mozna Zwariowa¢ — http://moznazwariowac.pl
f. Niebieska Linia — http://www.niebieskalinia.pl

Rozdzial V
§12
Przepisy koncowe
1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem
podjecia Uchwaly przez Zarzad Fundacji. Niniejsza Polityka stanowi zatacznik do
Uchwaty Fundacji.
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2. Ogloszenie tresci Polityki nastgpuje poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen w
siedzibie Fundacji, dostepnym i widocznym nie tylko dla personelu, ale réwniez innych
0s0b odwiedzajacych lub wspoétpracujacych z Fundacja.

3. Zapis Polityki powinien zosta¢ umieszczony na stronie internetowej Fundacji i
systematycznie aktualizowany.

4. Zarzad i personel Fundacji potwierdza podpisem na liscie, ze zostal przeszkolony w

zakresie realizacji Polityki, zna jej tres¢ 1 zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

ZALACZNIKI:

Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacja niekaralnoSci

1. Rekrutacja na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzie¢émi prowadzona jest w sposob
umozliwiajacy staranne zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych i etycznych kandydata oraz
jego dotychczasowych doswiadczen w pracy z dzie¢mi, w tym rowniez stosunek do wartos$ci
podzielanych przez Fundacjg, takich jak ochrona praw dziecka oraz szacunek dla jego godnosci.
2. W ogloszeniu rekrutacyjnym i/lub podczas innych czynno$ci zwigzanych z rekrutacjg na
stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi kandydaci musza przedstawi¢ i udokumentowac
swoje wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
realizowanego wolontariatu, itp. aby zweryfikowa¢ jego kompetencije.
3. Jesli kandydat wyrazi przewidziang odrgbnymi przepisami zgod¢ na zweryfikowanie
przedstawionych przez niego referencji i historii zatrudnienia, osoba rekrutujaca jest
zobowigzana do skontaktowania si¢ ze wskazanymi przez kandydata podmiotami celem
potwierdzenia jego kwalifikacji.
4. Brak zgody nie moze by¢ samodzielng przestankg odmowy zatrudnienia kandydata, ale osoba
rekrutujaca moze na tej podstawie uznac¢, ze przedstawione kwalifikacje 1 dos§wiadczenie nie
zostaty potwierdzone.
5. W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Kierownictwo Fundacji powinno zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnione;.
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6. Fundacja nie prowadzi samodzielnie tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg lub
wspotprace w ramach swojej dzialalnosci edukacyjnej, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz przepisy Kodeksu pracy.
7. Kandydat do pracy wymagajacej kontaktu z dzie¢mi przedstawia pisemne o$wiadczenie
zawierajace jego dane osobowe niezbgdne do wypelnienia przez organizacje obowigzkow
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich.

8. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej dziatalnosci
zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi osoba rekrutujaca sprawdza, czy dane kandydata sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Fundacja potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/innej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

9. Osoba, ktorej dane widniejg w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym nie moze
zosta¢ zatrudniona — dotyczy to takze stanowisk niezwigzanych bezposrednio z kontaktem z
dzie¢mi.

10. Osoba majaca zosta¢ zaangazowana do zadah zwigzanych z kontaktem z dzieémi ma
obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a 1 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. (Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17
sierpnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii
Dz. U. 2023, poz.1939) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego. Zaswiadczenie musi obejmowac kartoteke karng i kartoteke
nieletnich.

11. Na stanowisku wigzacym si¢ z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zatrudni¢ osoby, ktora nie
przedstawita zaswiadczenia wskazanego w punkcie 10 lub przedstawila za$wiadczenie,
z ktorego wynika, ze byla karana za ktore§ z wymienionych przestgpstw.

12. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z Rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru
karnego.
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13. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow, kandydat
sklada o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woOwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX (przestgpstwa przeciwko zdrowiu
1 zyciu) 1 XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

14. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

15. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa Fundacja jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku niemozliwosci
przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenie o niekaralnosci oraz
o0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Przyktad o$wiadczenia

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

Ja e
nr PESEL.......ooi oswiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1 przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci

ODOWIQZUJACYIMI W ..eieniiiiiieiieeiiiesiieeteeeiaeenreesereeseeeeseeseessseensaeenseas i zobowiagzuje si¢ do ich
przestrzegania.

............................................... Cvodpzs)
Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji i komunikowania si¢ personelu Fundacji z dzieckiem.
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§1

Relacje personelu z dzie¢mi
1. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a personel komunikuje si¢ z nim jezykiem
zrozumialym. Niedopuszczalne s3 zachowania lub wypowiedzi mogace dziecko o$mieszyc¢,
obrazi¢, upokorzy¢, ponizy¢ lub wystraszyc¢.
2. Wszystkie dzieci sg traktowane sprawiedliwie, niedozwolone s3 jakiekolwiek formy
faworyzowania lub dyskryminacji dzieci. Personel powinien by¢ gotowy do wytlumaczenia
dzieciom swoich decyzji i dziatah w sposob dla nich zrozumiaty.
3. W obecnosci dzieci nie wolno zachowywaé si¢ w sposob wulgarny, odnosi¢ si¢ do
atrakcyjnosci fizycznej lub aktywnosci seksualnej, komplementowac lub krytykowa¢ wygladu.
4. Zajecia z udziatem dzieci musza uwzgledniac¢ stopien ich rozwoju, indywidualne mozliwosci
1 predyspozycje. Forma zaje¢ nie moze wyklucza¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ktére maja prawo uczestniczy¢ we wszystkich aktywno$ciach na réwnych
zasadach.
5. Organizowane aktywno$ci nie moga tworzy¢ lub utrwala¢ szkodliwych stereotypow
zwigzanych z plcig, orientacjg seksualng, pochodzeniem spotecznym, etnicznym i narodowym,
wyznaniem religijnym, stanem zdrowia czy sytuacja rodzinng.
6. Personel Fundacji jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Powinien
dziala¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji jego zachowania.

§2
Komunikacja personelu z dzieckiem
1. W komunikacji personelu Fundacji z dzieckiem obowigzuja nastepujace zasady:

w komunikacji nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek;

b. nalezy stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i1 danej sytuacji;

c. podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢
si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

d. nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci, majgc na uwadze jego
mozliwos$ci rozwojowe 1 jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
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.

g.

jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zrobi¢ to na boku, lub wyj$¢ do innego pomieszczenia, ale zostawi¢ uchylone
drzwi i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych pracownikow lub tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy;

nalezy zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ opiekunowi
z ramienia Fundacji lub innej osobie, do ktérej ma zaufanie, nalezy rowniez
zapewni¢ dziecko o tym, ze zawsze moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy;

zaden pracownik Fundacji nigdy nie pozostaje oboj¢tnym na wyrazong przez

dziecko che¢ nawigzania kontaktu, rozmowy 1 zachgca je do méwienia.

2. W komunikacji personelu Fundacji z dzieckiem niedozwolone sa nastgpujace reakcje

1 zachowania:

a.

b.

nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci;

nie wolno uzywac stow i1 wyrazen niecenzuralnych;

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, a dotyczacych min. wizerunku
dziecka, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;

nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny i uzywacé
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

nie wolno ocenia¢ postegpowania rodzicow w obecnosci dziecka.

§3

Zasady wspoldzialania personelu Fundacji z dzieckiem

1. Nalezy doceniac¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania.

2. Personel Fundacji traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,

sprawno$¢/ niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
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3. Zachowania niedozwolone personelu Fundacji we wspoétdziataniu z dzieckiem polegaja na

tym, aby:

a.

b.

nie faworyzowac dzieci;

nie nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, w tym rowniez kierowa¢ wobec
niego seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepniaé mu tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

nie utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych oraz umozliwia¢ osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli prezes Fundacji nie zostal o tym poinformowany i nie wyrazit na to zgody z uwagi
na to, ze nie uzyskat zgody opiekunow oraz samych dzieci na tego typu dziatanie;

nie proponowac dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rdwniez uzywac ich w jego obecnosci;

nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentdow od dziecka, ani od jego
rodzicow/opiekundw, chyba ze sa to okazjonalne i drobne upominki lub wiasnorecznie
wykonane przez dziecko lub tez jego rodzicow/opiekundw, w tym rowniez kwiaty;

nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego
rodzicow/opiekunéw i nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci, co mogtoby prowadzi¢ do oskarzenia o nierowne traktowanie

badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

§4

Fizyczny kontakt personelu Fundacji z dzieckiem

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest stosowany 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, jesli

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, pte¢ kontekst sytuacyjny i kulturowy. Nie mozna zatem wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kontaktu fizycznego dorostego z dzieckiem, poniewaz zachowanie odpowiednie

wobec jednego moze by¢ nicodpowiednie wobec innego i dlatego nalezy kierowac si¢ zawsze

swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka oraz

zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie sposobu swoich dziatan. Jesli jeste$

swiadkiem niewlasciwych relacji w kontakcie pracownik — dziecko, reaguj stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.
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2. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy dorostego nad dzieckiem.

3. Fizyczny kontakt personelu Fundacji z dzieckiem:

a.

powinien by¢ ograniczony do sytuacji w ktorych jest niezbedny i naturalny, takich jak
pomoc dziecku w wykonywaniu ¢wiczen ruchowych, przy niezb¢dnych czynno$ciach
higienicznych, koniecznosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w obliczu
bezposredniego zagrozenia lub potrzeby jego uspokojenia;

podczas zorganizowanych wyjazdoéw niedopuszczalne jest zakwaterowanie w jednym
pokoju z dzieckiem dorostej osoby niebedacej jego rodzicem lub opiekunem;

nalezy unika¢ przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan, ktore
moga zosta¢ opacznie zinterpretowane przez samo dziecko, jego rodzicéw/opiekunow,
inne dzieci i dorostych;

wszelkie indywidualne kontakty personelu z dzieckiem powinny odbywac si¢, w miare
mozliwos$ci przy otwartych drzwiach lub w obecnos$ci innych osob;

personel jest zobowigzany zachowac szczegdlng delikatnos¢ wobec dziecka, ktére byto
ofiarg przemocy lub krzywdzenia oraz wobec kazdego dziecka, ktorego sytuacja
rodzinna lub traumatyczne dos$wiadczenia moga powodowaé wigksza potrzebe
emocjonalnej lub fizycznej bliskosci;

personel jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach z dzieckiem i
jego rodzing, dbatosci o zachowanie profesjonalnej relacji, a w przypadku watpliwosci
do niezwlocznego ich konsultowania z przetozonym/kierownictwem Fundacji;
zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci;

w sytuacji zajec 1 roznego typu zabaw lub ¢wiczen ruchowych, jesli dotycza matych
dzieci - w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym - personel w uzasadnionych
sytuacjach (celem uspokojenie, pocieszenia) ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na
kolanach, trzymac¢ na rekach, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu ¢wiczen

sprawnosciowych, zadan ruchowych, zadan manualnych — tylko za zgoda dziecka;

4. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp. personel Fundacji ma prawo

1 obowigzek zdecydowanie, ale nie gwaltownie:

a.
b.
c.

d.

odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia;

wyprowadzi¢ dziecko Iub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce;

stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu czy zyciu;

o ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dzialan

1 przyczyny sposobu podjetego dziatania.
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5. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka caty personel Fundacji:
a. jest okresowo przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;
b. ma prawo 1 obowigzek w w/w okolicznos$ciach udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy.
6. W sytuacjach wyjatkowych, kiedy zajdzie taka potrzeba i nie ma osoby blizszej dziecku
(rodzic/opiekun prawny, inny opiekun pelnoletni wyznaczony przez rodzica do opieki nad
dzieckiem), zwlaszcza w przypadku dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym lub
niepetnosprawnych, personel Fundacji sprawujacy opiek¢ nad dzieckiem ma prawo
1 obowiazek:
a. wykonywac wszystkie czynno$ci pielegnacyjne takie min. jak mycie i pielggnacja,
zmiana bielizny, ubrania i pieluchy, w tym réwniez intymnych okolic ciala dziecka,
w sytuacji, gdy si¢ zanieczys$ci czy zmoczy;
b. systematycznie dba¢ o czysto$¢ rak i buzi dziecka, zwlaszcza przed checig spozycia
przez nie positku;
c. w zalezno$ci od stopnia samodzielno$ci dziecka wyrgczaé je wyzej wymienionych
dziataniach, pomaga¢ lub tylko kontrolowaé i wspiera¢ wysitki dziecka;
d. zawsze uprzedzac dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim czynno$ci
pielegnacyjnych;
e. nigdy nie kara¢, zawstydza¢ dziecka czy komentowaé zaistnialg sytuacje zwigzang ze
zmoczeniem si¢ czy innym zanieczyszczeniem;
f. wykonywa¢ czynnosci pielegnacyjne w sposéb delikatny, spokojnie, bez pospiechu
tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie i komfortowo.
7. W sytuacjach rozbierania, przebierania czy mycia, personel Fundacji sprawujacy opieke na
malym lub niepelnosprawnym dzieckiem:
a. w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg za ich zgoda;
b. dzieciom mniej zaradnym lub niepetnosprawnym pomaga w wigkszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza;
c. wszystkie czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.
8. W sytuacji spozywania positkow personel Fundacji sprawujacy opieke nad dzieckiem:
a. nie zmusza do jedzenia, ale podejmujemy starania o to, by dziecko zachgcaé
1 motywowa¢ do podejmowania prob kosztowania nowych smakoéw/potraw;
b. zacheca do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje dzieciom, ktore
0 to poprosza;

c. podejmuje probe karmienia, w sytuacji w ktorej dziecko nie potrafi samodzielnie jes¢;
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d. zapewnia spozywanie positkéw w spokojnej atmosferze, bez pospiechu, gdzie kazde
dziecko je w swoim tempie i tyle, ile chce;
e. karmigc dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielka ilo§¢ pokarmu;
f. karmiac dziecko, jest zawsze zwrdcony twarza w jego kierunku i kontroluje, by si¢ nie
zadtawito.
9. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy dorostego nad dzieckiem.

§5
Zachowania niedozwolone w kontakcie fizycznym z dzieckiem
1. Podczas kontaktu fizycznego z dzieckiem zabronione jest:

a. bicie, szturchanie, popychanie ani w jakikolwiek sposdb naruszanie integralno$ci
fizycznej dziecka,

b. dotykanie w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c. angazowanie si¢ w takie aktywnos$ci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne,

d. podczas dtuzszych - niz jednodniowe - wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku.

2. Personel obowigzuja nastepujace zasady dotyczace kontaktéw z dzieckiem poza ustalonymi
z Fundacja godzinami pracy/wolontariatu:
a. kontakt z dzieckiem powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
zaplanowanej w ramach Fundacji dziatalno$ci edukacyjnej;
b. nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy, ani kontaktowac si¢ poprzez prywatne komunikatory;
c. jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami, poza godzinami pracy, sg kanaty komunikacyjne Fundacji;
d. jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami zaplanowanymi
w ramach dzialalnos$ci Fundacji, nalezy poinformowac o tym kierownictwo Fundacji,
a rodzice/opiekunowie dziecka musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt;
e. utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow,
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f. w/w ograniczenia i1 zakazy nie maja zastosowania w sytuacjach, kiedy personel
pozostaje z dzieckiem 1 jego opiekunami/rodzicami w relacjach rodzinnych,

przyjacielskich, kolezenskich lub sgsiedzkich.
§6

Transport i przemieszczanie si¢

Dzieci do lat 7 przebywajace pod opieka personelu Fundacji nie opuszczaja jej
terenu/obiektu, lub terenu/obiektu innego podmiotu, na ktérym zorganizowane zostaty
zajecia, bez osoby upowaznionej do odbioru.

Dziecko opuszcza organizowane przez personel Fundacji zajecia jedynie w obecnosci
rodzica/opiekuna lub osobe przez niego upowazniona do odbioru, ktérej stan nie
wskazuje na spozycie alkoholu, narkotyku lub innych substancji psychoaktywnych.
Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie/obiekcie na
ktory Fundacja zorganizowala zajgcia, odbywajg si¢ zawsze pod nadzorem opiekuna
zajec.

Personel Fundacji zawsze uprzedza dziecko o koniecznos$ci zmiany miejsca, wyjasnia
jej przyczyny.

W trakcie przemieszczania si¢ — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia
dziecka — personel dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo poruszania si¢

do tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za reke.

§7

Dyscyplinowanie dzieci
Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku
1 poziomu jego rozwoju.
Pochwata i1 zach¢ta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez personel Fundacji
srodkiem do osiagnigcia edukacyjnych celow.
Dyscyplinowanie dziecka ogranicza si¢ jedynie do koniecznego i konsekwentnego
stawiania wobec niego granic — spokojnego wyjasniania, co wolno a czego nie wolno.
Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci
1 nietykalnosci osobistej.
Kara nigdy nie moze dotyczy¢ odczuwanych przez dziecko uczué¢ i emocji, jedynie

wynikajacego z nich, niepozadanego zachowania.
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6.

W przypadku konieczno$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Sytuacje sporne staramy si¢ rozwigzywac na drodze mediacji. O sytuacjach trudnych
1 niebezpiecznych dla dziecka personel Fundacji jest obowigzany poinformowac

niezwlocznie rodzica/opiekuna.

§8

Zasady relacji na linii dziecko — dziecko

1. Prawidlowe relacje miedzy dzie¢mi powinny respektowac nastgpujace zasady:

a.

dzieci nawiazuja relacje z réwiesnikami zgodnie z potrzebami wlasnymi i innych
dzieci, adekwatnie do wlasnego poziomu rozwoju,

dzieci sg zyczliwe do siebie nawzajem, uzywaja zwrotOw grzecznosciowych i znaja
zasady bezpiecznej i zgodnej zabawy 1 pracy oraz wspotdziatania w grupie;

dzieci moga zawsze liczy¢ na pomoc i wsparcie personelu Fundacji, szczegdlnie
podczas procesu budowaniu prawidtowych relacji z réwie$nikami;

personel Fundacji zawsze dba, by relacje miedzy dzie¢mi byty bezpieczne, podejmuje
interwencj¢ w przypadku zagrozenia zdrowia i/lub bezpieczenstwa dziecka;
szczeg6lng uwagg i troska personel Fundacji otacza dzieci niepelnosprawne, aby czuty

si¢ w grupie komfortowo.

§9
Zachowania niedozwolone
Dzieci nie moga intencjonalnie krzywdzi¢ innych dzieci. Nie wolno bi¢, kopac,
szturcha¢, popychaé, wyzywac, oSmiesza¢, grozi¢ innemu dziecku, ani podejmowac
zadnych innych dziatan o charakterze agresywnym.
Niektore zachowania agresywne u dzieci maja charakter rozwojowy i nie mozna za nie

kara¢. Nalezy jednak niezwlocznie reagowacé w sposob, ktory zapobiegnie ich eskalacji.
§10

Wzmacnianie prawidlowych relacji miedzy dzie¢mi
Zachecanie dzieci do otwartej, szczerej i empatycznej komunikacji.

Uczenie dzieci wyrazania swoich uczuc¢ i potrzeb bez agresji lub obrazliwych stow.
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3. Uczenie umiej¢tnosci stuchania drugiej strony.

4. W sytuacji konfliktu kazdy uczestnik powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

5. Uczenie dzieci, aby probowaty zrozumie¢ sytuacj¢ z perspektywy drugiej osoby, co
pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia, uczy sztuki mediacji.

6. Pomoc dzieciom w rozpoznawaniu swoich wlasnych emocji i emocji innych umozliwi
lepsze zrozumienie zrodet konfliktu.

7. Zachecanie dzieci do poszukiwania wsparcia u personelu Fundacji, ktory pomoze
w rozwigzaniu konfliktu, jesli dzieci nie sg w stanie samodzielnie go rozwigzac.

8. Uczenie dzieci umiejetnosci negocjacji 1 kompromisu, dzielenie si¢ przyktadami, jak
mozna osiggnaé ,,win-win”! w trudnych sytuacjach.

9. Uczenie dzieci, jak rozwigzywac problemy krok po kroku oraz pomoc w okresleniu
mozliwych rozwigzan i1 konsekwencji kazdego z nich.

10. Podkreslanie, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest akceptowalna.
Uczenie dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do przemocy.

11. Podkreslanie znaczenia szacunku w trakcie rozwigzywania konfliktow. Kazda osoba
zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

12. Uczenie dzieci, ze kazdy popelnia btedy, promowanie idei wybaczania i dawania
drugiej szansy. Ksztaltowanie poczucia, ze kazdy ma prawo do ich popetniania. Wazne,
by wyciagaé z nich wnioski na przysztos¢.

13. W trudniejszych przypadkach lub gdy dzieci nie sa w stanie same rozwigza¢ konfliktu,
wspieranie ich przez personel Fundacji, w tym réwniez rozwazenie zaangazowania
rodzicow obu stron w proces negocjacji.

14. Pomoc dzieciom w zrozumieniu, ze réznice mi¢dzy ludzmi i kulturami sg okazja do
nauki 1 wzajemnego szacunku, a nie przyczyng do wszczynania konfliktow.

15. Uczenie dzieci, jak rozpoznawa¢ konflikty, zanim eskaluja 1 jak proaktywnie
interweniowa¢ w celu ich rozwigzania.

16. Zapewnienie dostepu do wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla dzieci, ktore
doswiadczaja trudnych konfliktéw lub majg trudnosci w radzeniu sobie z emocjami
poprzez organizacje - w ramach dziatalno$ci Fundacji - np. spotkania z psychologiem,

pedagogiem, sedzia, mediatorem itd.

! Win-Win to strategia, ktora bierze si¢ pod uwage interesy wszystkich stron wchodzacych w okreslone
relacje i znajduje rozwiazanie, w ktérym wszyscy odnosza korzysci. Dzigki takiemu mysleniu nawet
potencjalni konkurenci moga zosta¢ partnerami.
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Zalgcznik nr 3

Pisemne potwierdzenie znajomos$ci ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
1 zobowigzanie do jej przestrzegania.

Piecze¢ Fundacji Miejsce i data

Ja, nizej podpisana’y, .........cocoiiiiiiiiiiiiiii
oswiadczam, ze
Imig i nazwisko

zostalam/em zapoznana/ny z trescig ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacji
ProPublika” z siedzibg we Wroclawiu oraz przygotowany przez

imi¢ i nazwisko — pelniona funkcja

w zakresie jej stosowania.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania i stosowania.

Podpis prowadzacego szkolenie podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie kandydata na opiekuna dziecka/grupy dzieci o braku przeciwwskazan
ustawowych.

Miejsce i data

Oswiadczenie kandydata na opiekuna dziecka lub grupy dzieci

Niniejszym o$wiadczam o braku przeciwwskazan ustawowych do petienia funkcji opiekuna

dziecka lub grupy dzieci. W zwigzku z powyzszym o$wiadczam, Ze:

a.

oo o

=

posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie jestem pozbawiona/y praw publicznych;

nie bylam/em pozbawiona/y wladzy rodzicielskiej;

nie mialam/em ograniczonej ani zawieszonej wtadzy rodzicielskiej;

jezeli ciazy na mnie obowigzek alimentacyjny to nie uchyla/uchylam si¢ od jego
spetiania;

nie zostala/em skazana za przest¢pstwo umysine;

nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
obyczajnosci albo za umyS$lne przestepstwo z uzyciem przemocy wobec osoby lub
przestepstwo popetnione na szkode maloletniego lub we wspodtdziataniu z nim;

nie orzeczono wobec mnie zakazu prowadzenia dzialalnosci zwigzanej
z wychowywaniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub obowigzku
powstrzymywania si¢ od przebywania w okreslonych §rodowiskach lub miejscach oraz
zakazu kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami lub zakazu opuszczania okreslonego
miejsca pobytu bez zgody sadu.

Moje dane adresowe i kontaktowe:

(podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie) (data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 5

Zgoda rodzicow/opiekunéw na udzial dziecka/ci w dzialaniach edukacyjnych

prowadzonych przez Fundacj¢ ProPublika z siedziba we Wroclawiu

(miejsce i data)

Janizej podpisany .........cooiiiiiiiiiiiii wyrazam zgode na udziat

AZIECKA/CL ettt e e

(rodzaj i forma zajec)

Fundacji ProPublika ... ,

(imie i nazwisko osoby/oséb prowadzacych)

ktore odbedg si¢ .................... 1 beda przeprowadzone ..............ccooiiiiiiiiiiiiii i

(data) (miejsce-adres)

Jednoczesnie o§wiadczam, ze znana mi jest forma przeprowadzonych zaje¢¢, tematyka i cele
edukacyjne.
W przypadku dziecka do lat 10 zobowigzuje si¢ odebra¢ je o godz. ...........ccooeviiinni. .

(czytelny podpis rodzica/opiekuna)
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Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie osoby/podmiotu wspélpracujacego o poinformowaniu rodzicow i

otrzymaniu zgody na udzial dziecka

Janizej podpisany ...........ooeiiiiiiiiiiii pehiacy funkcje ...
(imig i nazwisko)
L2
(nazwa instytucji i adres)
o$wiadczam, ze rodzice dzieci biorgcych udzial w ...
(rodzaj i forma zajec)

organizowanych wdniu ....................oeeeienn, w naszej siedzibie i prowadzonych przez
personel Fundacji ProPublika ......... ...

(imig i nazwisko prowadzacego/cych)
zostali poinformowani o ich tematyce, formie i celach edukacyjnych oraz wyrazili zgode¢ na

udziat dziecka/ci, ktore s3 pod mojg opieka.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 7

Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko dziecka: Data urodzenia:
Adres zamieszkania:
Rodzice/opickunowie (imig¢ i nazwisko):

Telefony kontaktowe:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia/funkcja:

Dotychczasowe dzialania — | Data: | Dzialania/ ustalenia
opis
Spotkania z rodzicami Data: | Dziatania/ ustalenia

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

Forma podjetej interwencji przestepstwa,

1 L e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

(zakresli¢ wiasciwe) . . e
e inny rodzaj interwencji, jaki?
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Dane dotyczace interwencji | Data:
(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencje) i

Wyniki interwencji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
przedszkole uzyskato
informacje o wynikach/
dziatania
przedszkola/dziatania

rodzicow

Dodatkowe wazne

informacje

Kartg sporzadzil/a: ...

(Imig i nazwisko oraz petniona funkcja)

W skiad zespotu interwencyjnego wchodza:

(Imie i nazwisko/petniona funkcja) (Imie i nazwisko/petniona funkcja)
(Imie i nazwisko) (Imie i nazwisko)
(Imig i nazwisko — rodzic/opiekun dziecka) (Imie i nazwisko-rodzic/opiekun dziecka)
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Zatgcznik nr 8

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, personel Fundacji oraz inne osoby wspolpracujace z

Fundacja, ktére maja kontakt z dzieckiem)

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy zadbac
o0 bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz
powiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997.

2. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala (np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itd.

3. Gdy dziecko doswiadcza/doswiadczyto jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, os$mieszanie) nalezy zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie. O sytuacji nalezy poinformowac kierownictwo
Fundacji, ktére podejmuje adekwatne do sytuacji dziatania majgce na celu zapobieganie
si¢ ich powtorzeniu. Po konsultacji ze $wiadkami, innym czlonkiem zespotu, ktoéry
posiada wiedze na temat zaistniatej sytuacji, w tym mozliwe jest zakonczenie
wspoOtpracy/rozwigzanie umowa z osobg krzywdzaca dziecko.

4. Gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw nalezy zadba¢ o jego
bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a nastgpnie
w porozumieniu z dyrektorem przedszkola/dyrektorem pedagogicznym poinformowac
na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa.

5. Zawiadomienie mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu nalezy
poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka 1 dane osoby podejrzewane;j
o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — opis tego, co doktadnie si¢
zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo,

ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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6. Gdy dziecko dos$wiadcza innych niepokojacych zachowan ze strony oséb trzecich
(tj. krzyk, niestosowne komentarz itp.) nalezy zadbaé o jego bezpieczenstwo,
odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o krzywdzenie i1 powiadomi¢ dyrekcje
kierownictwo Fundacji. Nastepnie prezes lub wyznaczona przez niego osoba
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca oraz podejmuje inne dzialania majace na celu

zmiang postepowania, a w przypadku braku poprawy konczy wspotprace.
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Zatgcznik nr 9

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢

1.

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

Gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie pracownik personel
Fundacji musi zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie. Nastgpnie samodzielnie lub w obecnos$ci przedstawiciela
kierownictwa/specjalisty powotanego na t¢ okoliczno$¢ przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc. Rownolegle powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa.

Gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze itp.) przedstawiciel kierownictwa Fundacji lub inna osoba
z personelu, bedaca jej §wiadkiem ma za zadanie zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
i odseparowanie go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastgpnie przeprowadzana
jest rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz wspdlnie
opracowane zostaje dzialania naprawcze.

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy prezes Fundacji lub wyznaczona przez
kierownictwo osoba powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny. Wniosek sktada na pismie do sadu rodzinnego wilasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje dane dziecka (imig
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opis tego, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano w trakcie pobytu dziecka na

terenie/w siedzibie Fundacji).
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Zatgcznik nr 10

1.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez rodzica lub opiekuna

Gdy personel Fundacji podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie ma obowigzek
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie. O sytuacji zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997.

Gdy personel Fundacji podejrzewa, ze dziecko doswiadcza zaniedbania Ilub
rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej) ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, nastepnie
samodzielnie lub w obecno$ci przedstawiciela kierownictwa Fundacji, a takze
powotanego na t¢ okoliczno$¢ specjaliste (psycholog, lekarz, pedagog) prowadzi
rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem, w ktorej powiadamia o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego. W przypadku braku wspolpracy rodzica/
opiekuna dziecka, w porozumieniu z prezesem Fundacji i innym wyznaczonym
przedstawicielem kierownictwa powiadamiany jest wilasciwy osrodek pomocy
spoteczne;.

Gdy personel Fundacji podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw przedstawiciel kierownictwa Fundacji informuje na piSmie policje lub
prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Gdy pracownik Fundacji podejrzewa, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie...), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie...) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze itp.) ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka,
nastepnie samodzielnie lub w obecnosci przedstawiciela kierownictwa Fundacji
przeprowadza rozmow¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
i powiadamia go o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego. W przypadku
braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
przedstawiciel kierownictwa Fundacji w porozumieniu z prezesem Fundacji
zawiadamia wlasciwy o$rodek pomocy spotecznej; rownolegle sktada do sadu

rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny. Osrodek powiadamia na pismie lub

37



mailowo. Podaje dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow), opisuje wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i
wszystkie znane fakty. Wniosek sktada na pismie do sadu rodzinnego witasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje dane dziecka (imig i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow) oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opis tego, co

niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano w przedszkolu).

38



Zatgcznik nr 11

Procedura wsparcia ze strony Fundacji dla dziecka doSwiadczajacego przemocy

Zadania dla personelu Fundacji wobec dziecka krzywdzonego:

1.

Raportowanie 1 zglaszanie: caly personel Fundacji zachowuje czujnosé
1 zgtasza wszelkie przypadki przemocy, z ktérymi si¢ zetknie.

Osoby, ktore sa S$wiadkami przemocy opisuja sytuacj¢ (notatka ze zdarzenia)
1 dostarczajg opis kierownictwu Fundacji.

Przedstawiciel kierownictwa Fundacji o sytuacji informuje prezesa Fundacji oraz
positkuje si¢ wsparciem odpowiedniego specjalisty (psycholog, pedagog, lekarz itp.).
Swiadek przemocy udziela pierwszej pomocy psychologicznej: w pierwszej kolejnosci
zapewnia dziecku wsparcie psychologiczne, przeprowadza rozmowe, wystuchuje jego
uczu¢ i doswiadczen oraz okresla jego potrzeby.

Jesli jest taka potrzeba, nalezy dziecku zapewni¢ wsparcie psychologiczne 1 terapie.
Przedstawiciel kierownictwa Fundacji proponuje dziecku krzywdzonemu mozliwo$¢
uzyskania wsparcia i kontaktuje z psychologiem, terapeuta lub organizuje objecie go
konsultacjami psychologicznymi, w ramach dostepnych zasobow 1 mozliwosci. Jesli
takowych nie ma za kazdym razem organizuje pomoc poprzez kontakt z psychologiem
zatrudnionym w przedszkolu lub w szkole do ktoérego/ej uczgszcza dziecko.

Personel Fundacji bedacy $wiadkiem krzywdzenia nawigzuje kontakt z rodzicami
krzywdzonego dziecka. Informuje rodzicoéw dziecka o incydencie. Przedstawiciel
kierownictwa Fundacji przewodniczy pracy nad rozwigzaniem problemu. Organizuje
spotkanie z rodzicami, na ktorym omowiona zostaje sytuacja i mozliwe kroki do
podjecia w celu udzielenia pomocy krzywdzonemu dziecku.

Monitorowanie i1 zapobieganie: przedstawiciel kierownictwa Fundacji monitoruje
sytuacje¢, aby upewni¢ si¢, ze przemoc nie jest kontynuowana.

Konsultacje z ekspertami: jes$li incydent przemocy jest szczegodlnie powazny lub
wymaga specjalistycznego podejscia, kierownictwo Fundacji rozwaza skonsultowanie
si¢ z ekspertami ds. przemocy lub prawnikami specjalizujgcymi si¢ w tym obszarze.
Edukacja i prewencja: przedstawiciele Fundacji cyklicznie prowadza zajecia
edukacyjne dla dzieci na temat praw dziecka, bezpieczenstwa, budowania
prawidlowych relacji z innymi, rozwiazywania konfliktow, ochrony przed

krzywdzeniem i konsekwencji przemocy, na poziomie adekwatnym do mozliwos$ci
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10.

1.

odbioru takich informacji. Promuja odpowiednie zachowania i wskazuja, jak reagowac
na agresje i przemoc.

Raportowanie do organéw S$cigania: w przypadku powaznych incydentéw lub
zagrozenia bezpieczenstwa, prezes Fundacji lub wyznaczona przez niego osoba
podejmuje decyzje o zgltoszeniu sprawy odpowiednim organom $cigania (np. grozby
$mierci, szantaz, pobicie przez dorostego, powazne deprawowanie potrzeb dziecka,
przemoc seksualna). Jesli nie ma pewnos$ci, czy konkretne zachowanie stanowi
przestgpstwo, ale wystepuja powazne obawy, co do jego natury lub konsekwencji, warto
skonsultowaé si¢ z organami $cigania, aby uzyska¢ porad¢ prawnag i wyjasnienie
sytuacji.

Wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane w sposdb poufny i1 wrazliwy na
potrzeby 1 emocje dziecka. Wspotpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewnié

kompleksowe wsparcie 1 ochron¢ dziecka do§wiadczajacego przemocy.
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Zatgcznik nr 12

1.

Rola Fundacji w procedurze ,,Niebieskiej Karty”

W razie podejrzenia krzywdzenia dziecka prezes lub wyznaczony przez niego
przedstawiciel kierownictwa Fundacji zaktada ,,Niebieska Kart¢ — cz. A” po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym dzieckiem albo po ustgpieniu przyczyny
uniemozliwiajacej wypetnienie formularza w jego obecnos$ci. Dopiero, gdy nawigzanie
bezposredniego kontaktu z dzieckiem jest niewykonalne mozna wypetni¢ formularz bez
jego udziatu. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
uczeszczajacego na zajgcia organizowane przez Fundacje wypelnienie formularza
,Niebieska Karta — A” nastgpi¢ moze jedynie w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego lub osoby najblizszej, jezeli przemoc stosujag wobec dziecka rodzice
lub innej osoby doroste wskazane przez dziecko.

Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze zostato
dotknigte przemoca w rodzinie jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka
powinna zosta¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi
1 poszanowanie godnos$ci tego dziecka oraz zapewniajagcych mu bezpieczenstwo. Za
kazdym razem nalezy oceni¢, czy miejsce przeprowadzania rozmoéw jest odpowiednie
1 zapewnia poczucie godnosci 1 bezpieczenstwa. Dziecko, z ktdrym si¢ przeprowadza
rozmowe w ramach wszczetej procedury musi mie¢ pewnos¢, ze ani sprawca ani osoby
trzecie jej nie stysza i co wigcej, ze informacje te nie bedg w przysztosci takim osobom
udostepniane.

Wszczynajac  procedur¢ nalezy w  pierwsze] kolejno$ci  podja¢ dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co do ktdérego
istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w rodzinie. Dzialania te nie beda
podejmowane zawsze przy wszczeciu procedury, ale jedynie w sytuacjach nagtych,
w ktorych istnieje zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia dziecka. Aby Fundacja mogta
podejmowaé wobec rodzin dotknigtych przemoca dziatania interwencyjne powinno
w tym celu podejmowac Scistg wspotprace z podmiotami, ktoére uprawnione sa do
wymienionych wyzej dziatan: pracownicy socjalni, policja lub przedstawiciele ochrony
zdrowia.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
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Karta — B”. Jezeli osoba ta jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie. Ustawodawca przewidziat, ze formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie. Formularza
tego nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli
podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicow dziecka, to
formularz ,,Niebieska Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie drugiemu z rodzicow.

5. Juz po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przedstawiciel Fundacji, ktory
wszczal procedure zobowigzany jest niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 7
dni od wszczgcia procedury przekazaé oryginat wypelnionego formularza ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie dzialajacego przy Miejskim Osrodku pomocy Spotecznej we
Wroctawiu (ul. Strzegomska 6). W siedzibie Fundacji zostaje zdeponowana kopia

przekazanego formularza.

Zatgcznik nr 13
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Monitoring Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Fundacji ProPublika

Monitoring przeprowadza 1 x w roku osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem poprzez ankiete¢ elektroniczna.

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w naszym

przedszkolu?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika?

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zalgcznik nr 14



Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych Fundacji

Problematyka/ Kategoria (np. Sposob Priorytet: Zasoby/
obszar nauczyciele, zaspokojenia | wysoki -4 koszty
wychowawcy, potrzeby niski -1
psycholog, pedagog, | (np. szkolenie
rodzice/opiekunowie, | Wewnetrzne, e-
dzieci, personel leammg.’
’ szkolenie
pomocniCZY) zewnetrzne,
pogadanka)
Podstawowa

wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocy i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
réwiesnicza
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Dokument zostat opracowany przez Bogdane¢ Pruchniewicz i Karoling Pruchniewicz w oparciu

o prace zespotlu Fundacji ProPublika.

Procedura zostata omdwiona, przeanalizowana i przyjeta przez zespot do realizacji:

(podpis prezesa) (podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ i monitorowanie)
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